ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA NAIDAS
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
nr.1 din 11 ianuarie 2018 privind propunerea acordarii calificativului final al evaludrii performantelor
profesionale domnului Craia Emanuel — Vasile — secretar al comunei Naidas

In conformitate cu prevederile art. 69 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd, modificatd si completatd ulterior, ale art. 107 alin. (1) si alin. (2) lit.,,d”’, art. 108
alin.(1) si (2) si art. 117 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 36 alin. (1) si (9), art. 45, alin. (1), precum si art. 115 alin. (1) lit. ,,b’* din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul local al comunei Naidas intrunit in sedinta ordinara din data de 24 februarie 2005

HOTARESTE:

Art.1. — Se propune primarului comunei Naidas, acordarea calificativului ,,foarte bine”, pentru
secretarul comunei Naidds, domnul Craia Emanuel-Vasile conform raportului de evaluare, anexa la
prezenta hotarare

Art.2. — Prezenta hotarare poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. — Prezenta hotarare, se va face publica: prin afisare si pe site-ul Primariei comunei Naidas
si se comunica in baza prevederilor art.48 alin.2, ale art.49 alin,1 teza II si ale art.115 alin.3 si 5 din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata in 2007, la:

- Institutia Prefectului — Judetul Caras-Severin;

- Primarul comunei Naidas;

- Domnului CRAIA EMANUEL — VASILE — secretar al comunei Naidas.

NAIDAS PRESEDINTE DE SEDINTA,
NR.1 Toan Constantin RATA
DATA 11.01.2018
CONTRASEMNEAZA,

SECRETARUL COMUNEI NAIDAS,
Emanuel Vasile CRAIA

Hotarare adoptata de Consiliul Local al comunei Naidas in sedinta ordinara din data de 11 ianuarie 2018,
sistem de vot liber, cu un numar de 9 voturi ,,pentru”, 0 ,,abtineri” si 0 voturi ,,impotriva”.



ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA NAIDAS
CONSILIUL LOCAL

RAPORT DE EVALUARE

Anexa la H.C.L. Naidas nr.1 din 11.01.2018

a performantelor profesionale individuale al functionarilor publici

Numele si prenumele: CRAIA EMANUEL — VASILE

Functia publicii: secretar al comunei NAIDAS
Gradul de salarizare:

Data ultimei promovari: -

Perioada evaluati: de la 01.01.2017 la 31.12.2017
Studii: superioare

Programe de instruire: -

Nr. Obiective % din Termen de Realizat | Notare
crt. timp realizare %
1. avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile emise de Dupa emitere
Primarul comunei Naidds, precum si hotararile 20% sau adoptare 100 5
adoptate de Consiliul Local
2. asigura convocarea i participd la sedintele
Consiliului Local al Comunei Naidas, intocmeste Ori de céte ori
procesul-verbal al sedintelor Consiliului Local si il 5% situatia o 100 5
afiseaza la sediul Primdriei impune
asigura aducerea la cunostintd publica a hotararilor
3. si dispozitiilor adoptate sau emise pe plan local si De indata sau 1n
care sunt de interes general comunicand hotararile 5% termen de 10 100 5
Consiliului Local al comunei Naidas, Primarului si zile de la
Prefectului Judetului Carag-Severin emitere sau
adoptare
4, indeplinirea atributiile de ofiter de stare civila
conform Legii nr.119/1996 si raspunde de 20% Permanent 100 5
activitatea de stare civila, fiind delegat
5. indeplineste toate atributiile compartimentului 15% Permanent 95 4,5
resurse umane
6. exercita atributii in domeniul protectiei civile 5% Permanent 100 5
7. asigurd efectuarea lucrarilor de secretariat, asigura
si garanteazd legalitatea actelor intocmite si 10% Permanent 100 5
eliberate de Primdria comunei Naidas si Consiliul
Local
indeplineste  toate  atributiile 1n  cadrul
8. Compartimentului de accesare fonduri europene si
dezvoltare locala, precum si in  cadrul 20% Permanent 95 4,5
Compartimentului de achizitii publice
Nota pentru Tndeplinirea obiectivelor: 4,875
Nr. CRITERII DE PERFORMANTA NOTE COMENTARII
crt.
CRITERII DE PERFORMANTA PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE
1. | Capacitatea de a organiza 5
2. | Capacitatea de a conduce 5
3. | Capacitatea de coordonare 5
4. | Capacitatea de control 5
5. | Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 5
6. | Competenta decizionald 5
7. | Capacitate de a delega 5
8. | Abilitati in gestionarea resurselor umane 5




9. | Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului 5
10. | Abilitati de mediere si negociere 5
11. | Obiectivitate in apreciere 5
12. | Capacitate de implementare 5
13. | Capacitate de a rezolva eficient problemele 5
14. | Capacitate de asumare a responsabilitatilor 5
15. | Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a 5
experientei dobandite

16. | Capacitate de analiza si sinteza 5
17. | Creativitate si spirit de initiativa 5
18. | Capacitate de planificare i de a actiona strategic 5
19. | Competenta in gestionarea resurselor alocate 5
TOTAL 95
MEDIA ARITMETICA A NOTELOR OBTINUTE 5

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 4,9
Nota finala a evaluarii: 4,89
Calificativ final al evaluarii: FOARTE BINE

Referat:

Rezultate deosebite: elaborarea si redactarea hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor primarului comunei,
realizarea unei bune prestatii in relatiile cu publicul, asigurarea desfasurarii lucrarilor de secretariat, starea
civila, asistenta sociala, resurse umane, capacitatea de a incuraja dezvoltarea aptitudinilor personalului din
subordine in indeplinirea sarcinilor de serviciu, capacitatea de lucru In echipa fiind un exemplu in relatiile cu
colegii si in solutionarea atributiilor de serviciu, indeplinirea cu profesionalism si la termen a atributiilor
prevazute prin actele normative in vigoare.

Dificultiti obiective intAmpinate in perioada evaluata: insuficienta personalului cu atributii n
compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, complexitatea atributiilor corelatd cu volumul mare
de lucrari si lipsa de personal calificat, mai ales in domeniile: informaticii, achizitiilor publice, registrul agricol,
resurse financiare deficitare; cresterea atributiilor ce revin functionarilor publici de conducere ale administratiei
publice locale si implicit a volumului de munca a secretarului comunei; volumul mare de acte normative emise
fiind foarte greoaie uneori chiar imposibild punerea lor in aplicare datoritd nerespectirii termenelor pentru
emiterea unor regulamente si norme metodologice in vederea aplicarii acestora, precum si neconcordanta intre
prevederile diferitelor acte normative.
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Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Nr. Obiective % Termen de Realizat
crt. din realizare %
timp
1. avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile emise de
Primarul comunei Naidds, precum si hotararile | 20% Permanent
adoptate de Consiliul Local
2. asigurd convocarea si participa la sedintele Consiliului Permanent

Local al Comunei Naidas, intocmeste procesul-verbal | 5%
al sedintelor Consiliului Local si il afiseaza la sediul
Primariei

asigurd aducerea la cunostintd publicd a hotararilor si Permanent
3. dispozitiilor adoptate sau emise pe plan local si care
sunt de interes general comunicand hotérarile | 5%
Consiliului Local al comunei Naidas, Primarului si
Prefectului Judetului Carag-Severin

4, indeplinirea atributiile de ofiter de stare civila conform
Legii nr.119/1996 si raspunde de activitatea de stare | 20% Permanent
civila, fiind delegat
indeplineste toate atributiile compartimentului resurse | 15%
5. umane Permanent




6. exercitd atributii in domeniul protectiei civile 5% Permanent

1. asigura efectuarea lucrdrilor de secretariat, asigura si Permanent
garanteaza legalitatea actelor intocmite si eliberate de | 10%
Primaria comunei Naidis si Consiliul Local

indeplineste toate atributiile in cadrul
8. Compartimentului de accesare fonduri europene si Permanent
dezvoltare  locald, precum si in  cadrul | 20%
Compartimentului de achizitii publice

Programe de instruire recomandate a fi urmate:

Numele si prenumele functionarului public evaluat: CRAIA EMANUEL VASILE
Functia publica: Secretar al comunei

Semnatura functionarului public evaluat ...................ccooiiiiiiiiin

Data 11.01.2018

Numele si prenumele evaluatorului: VINCU TIBERIU
Functia: Primar

Semnatura evaluatorulul ....ooveeeeeeiineneeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesesssssssssaees
Data 11.01.2018
CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE DE SEDINIA SECRETARUL COMUNEI NAIDAS

TIoan Constantin RATA Emanuel Vasile CRAIA




