PRIMARIA COMUNEI NAIDAS, NAIDAS, CARAS SEVERIN
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 485 / 07.04.2025

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI NAIDAS, judetul CARAS SEVERIN, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitatad de publicare a anuntului: 23.04.2025
[ ] Solicitim reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, clasa |, grad asistent, COMPARTIMENT CONTABILITATE - 257224

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
26.05.2025 11:00, PRIMARIA COMUNEI NAIDAS

Perioada de depunere a dosarelor 23.04.2025 - 12.05.2025

Perioad3 verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioad3 solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii I tului
Pentru Inspector - 257224 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT CONTABILITATE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd

-STIINTE ECONOMICE

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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-CONTABILITATE

Vechime minima3 in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectiondri (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii

publice:
NU ESTE CAZUL

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip

ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

NU ESTE CAZUL

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul 1 si titlul 1l ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | 5i Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.227/2015, Codul Fiscal actualizat cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr.227/2015, Codul Fiscal actualizat cu modificarile si completarile ulterioare
6. Legea nr.207/2015 Codul de procedura fiscald cu modficarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr.207/2015 Codul de procedura fiscald cu modficarile si completarile ulterioare
7. Legea nr.82/1991 Legea contabilitatii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuniului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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cu tematica Legea nr.82/1991 Legea contabilitatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

FISA POSTULUI
inspector clasa |, gradul asistent

Atributii principale
ale postului de inspector clasa |, gradul debutant ,
- functie publica de executie vacanta in cadrul Compartiment contabilitate,

1. Pe linie financiar-contabila, impozite si taxe locale

- organizeaza si conduce evidenta contabila, in conformitate cu prevederile legale;

- face propuneri de fundamentare si intocmire, la termenele prevéazute de lege, a proiectului anual si de
perspectivd a bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei; asigura prezentarea tuturor documentelor
necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului local, in vederea elaborarii si aprobarii bugetului
anual;

- intocmeste note de fundamentare pentru rectificarea bugetului local, in functie de venituri si cheltuieli, in
vederea elabordrii si aprobarii proiectului de buget rectificat;

- intocmeste raportul — anexa la proiectul de buget, prezentand nivelul veniturilor si repartizarea cheltuielilor
pe capitole si subcapitole, motivand nivelul fiecarei cheltuieli inscrise in fiecare capitol;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al unitati;

- elaboreaza propuneri de repartizare pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor aprobate in buget si a altor
planuri financiare;

- verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre, utilizarea fondului
de rezerva, pe care le prezinta ordonatorului de credite si ulterior, le supune aprobarii Consiliului local ;

- asigura lucrarile generate de incheierea exercitiului financiar trimestrial si anual si intocmeste bilantul
contabil anual;

- asigura identificarea fondurilor, urmareste concordanta dintre planul anual cu situatia contului de executie
bugetara si vizeaza planul anual privind incadrarea sumelor necesare in proiectul de buget;

- urmareste permanent realizarea bugetului local; efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si
executia bugetului de venituri si cheltuieli, precum si identificarea si atragerea de noi surse de finantare;

- asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite;

- conduce evidenta cheltuielilor; urméreste si raspunde de efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei
financiare si informeaza lunar ordonatorul principal de credite;

- raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare in limita si cu
destinatia aprobata prin bugetul local;

- asigura organizarea si conducerea contabilitatii veniturilor bugetare , pe categorii de venituri, potrivit
Clasificatiei indicatorilor privind finantelor publice;

- inregistreaza Tn ordine cronologicé si sistematica operatiunile de incasari si plati pe baza documentelor
justificative, simbolizeaza conturile debitoare si creditoare in documentele de contabilitate;

- raspunde de intocmirea balantelor de verificare lunare, trimestriale, intocmirea situatiilor financiare
trimestriale;

- exercitd controlul asupra documentelor privind incasarea veniturilor extrabugetare;

- centralizeaza conturile de executie de la institutiile bugetate, urmareste incadrarea cheltuielilor in bugetul
stabilit, centralizeaza darile de seama contabile;

- intocmeste declaratia privind obligatiile de platé la bugetul general consolidat;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
ID 49196 - Versiune 4 - 07.04.2025 13:04



- intocmeste si depune lunar declaratiile privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre
bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor de somaj;

- organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, in conformitate cu Normele
Metodologice aprobate prin OMFP nr. 1792/2002 - cu respectarea prevederilor privind parcurgerea celor
patru faze ale executiei bugetare a cheltuielilor si anume: angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata efectiv;
- pe baza notelor de fundamentare intocmite si primite de la compartimentele functionale, declanseaza
procedurile de angajare bugetara;

- primeste datele de la compartimente, privind necesarul de sume pentru desfasurarea in bune conditii a
activitatilor administratiei publice pe durata unui exercitiu bugetar;

- intocmeste lista de investitii pe care o supune spre aprobare consiliului local;

- conduce evidenta persoanelor fizice si juridice autorizate s& desfasoare activitati pe baza liberei initiative;

- asigura realizarea impunerii anuale, pe baza declaratiilor de impunere depuse de catre contribuabili
persoane fizice i juridice;

- asiguré stabilirea impozitului pe cladiri, impozitului/taxei pe teren, impozitului pe mijloacele de transport,
taxei pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate (si a accesoriilor aferente), si a altor venituri
gestionate de compartiment; face propuneri pentru stabilirea impozitelor si taxelor locale

- realizeaza Controlul (inspectia fiscald) privind stabilirea impozitului pe cladiri, impozitului/taxei pe teren,
impozitului pe mijloacele de transport, taxei pentru folosirea mijloacelor de reclama i publicitate si a
accesoriilor acestora conform deciziilor de impunere si a declaratiilor de inregistrare fiscald, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare precum si a procedurilor privind inspectia fiscala;

- asigura procedura de colectarea prin executare silitd a creantelor bugetare ale comunei, precum si ale
accesoriilor acestora, respectiv dobanzi, penalitati si penalitati de intarziere;

- intocmeste borderourile de debite - scdderi privind impozitele si taxele locale;

- tine evidenta matricolei si a registrului rol unic;

- intocmeste formele de restituire, compensare si virare a plusurilor din incasari;

- preda casierului instiintarile de plata pentru a fi inmanate contribuabililor;

- gestioneaza procesele verbale de amenzi; confirma luarea in debit; urmareste incasarea debitelor;

- conduce evidenta debitelor pe categorii de impozite si taxe locel, surse, conturi;

- gestioneaza procesele verbale de amenzi; confirma luarea in debit; urmareste incasarea debitelor;

- raspunde de conducerea corecti a evidentei privind registrul rol pers. fizice si juridice, pe baza carora
intocmeste situatii la sfarsit de an (LR, SS, etc);

- verifica si semneaza borderourile desfasurate privind depunerea corectd in conturi si descarcarea
chitantierelor si a ordinelor de plata;

- descarcarea chitantelor prin casa si descércarea ordinelor de platd ale contribuabililor care au efectuat plati
prin trezorerie;

- conducerea evidentei registrului de venituri privind incasarile prin banca si prin casg, lunar, in concordanta cu
contul de executie;

- confruntarea lunara a evidentelor privind extrasul(casieria) si verificarea exactitatii situatiei de sfarsit de an -
lista de ramasite si suprasolvire;

- verifica, controleazi si avizeaza operatiunile de casa pe care le preia zilnic, iar in baza acestora intocmeste
notele contabile sau efectueaza operatiile de inregistrare in evidenta contabild, conform clasificatiei bugetare;
- verifica zilnic registrul de casa;

- urméreste si asigura eliberarea tuturor drepturilor banesti pentru personalul institutiei, precum si a altor
drepturi banesti acordate conform legii altor persoane fizice / juridice indreptatite;

- asigura aplicarea masurilor privind integritatea si securitatea numerarului existent in caseria proprie;

nti n 1 a

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din QUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sénatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate In conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competent3 are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent3, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere |

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicaté de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritétii sau institutiei publice, dar in perioada de

Not: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tirziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinit;

d) are capacitate deplina de exercitiy;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VI si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 anj;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatji trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diplomé echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
MARISESCU, GHEORGHE-FLORIN, SECRETAR GENERAL, 0766748316, 0766748316,

secretar@primarianaidas.ro
Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea

in temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: POHANKA MARIUS

Semnatura
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